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Mobilunityの人材
紹介サービス
Mobilunityは、2010年から、高品質で迅速な採用のサービスを提供し、世界中の優れた人
材とクライアントをマッチングしております。この期間中、100以上の専用開発チームを
構築し、約3000人の候補者とインタビューを行い、2022年時点で15か国以上の各クライ
アントに最適なマッチを見つけるスキルを磨いてきました。

2020年にパンデミックが始まったとき、日本の多くの企業がリモートワークを検討し始め
たため、Mobilunityは日本市場に進出するチャンスを得ました。2022年時点では、すでに
複数の日本のクライアントと主要な協力モデルのDDT（専用開発チーム）で2年以上協力
しており、ウクライナ駐在の有能な開発者を提供しておりました。しかし、2022年に2社
のクライアントが日本駐在の開発人材のニーズが発生し、この課題を弊社にご依頼いただ
きました。

どちらのクライアントも以前に日本の人材紹介会社と協力した経験がありました。クライ
アントは、日本市場で有能なIT専門家を見つけるために、タイムリーで費用対効果の高い
ソリューションを必要としていました。ですから当社の助けを求めました。


Mobilunityのミッションは、日本の企業と

世界中の有能な専門家との間に懸け橋をかけることです。
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弊社の長所
弊社はどんなご要件でも、あらゆるスキルセットを持つ人材を探し出せます。世界中に候補者の幅広いネットワークを持つ国際企
業として、日本語と英語の両方を話し、日本に住んでいるウクライナ人を含む高才能の外国人候補者のネットワークも持っていま
す。こうしてクライアントの募集プロセスをより早く実施することが出来ます。

一部の人材紹介会社では、成功報酬がか
なり高額です (候補者の年収の最大30〜
50%まで行くことがあります)。

弊社は、成功報酬として候補者の年間総給与の20％を
請求するので、費用対効果の高いソリューションを提供
します。

20%
50%

候補者が試用期間に合格できなかった場
合の追加費用：クライアントが試用期間
が終了する前にサービス料金を支払った
場合、別の候補者を見つけるために、よ
り多くの費用が必要になる場合がありま
す。したがって、試用期間に失敗した場
合、候補者を釈放するのは難しいことも
あります。

候補はご要求に合わないリスクをカバーします。候補者
年間総給与の20%を2回に分けて請求させていただきま
す。

この金額の50%は、人材の開始時に支払う必要があり、
返金不可です。一方、残りの50%は、採用された候補者
がプロジェクトの3か月間の試用期間に合格した場合の
みに支払われます。クライアントは候補者が適切である
と100%確信した場合にのみ請求させていただきます。
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完全にフィットする人材を見つけるには
非常に時間がかかります。場合によって
は、候補者募集に半年間以上かかること
もあります。

有能な採用チームと日本語が通じるマネージャーのおか
げで、募集を開始してから最良の候補者を採用するまで
のタイムラインが2か月未満でした。

必要な専門家を日本で見つけるの
が難しい場合もあります。

弊社なら、日本国内の他に、ヨーロッパ諸国、中南米諸
国、必要に応じて南アジア諸国にも募集可能です。ま
た、他の協力モデルも提供できます。例えば、専用開発
チームの場合、クライアントがリモートチームと直接協
力し、弊社は人事、経理、コミュニケーションサポート
をカバーします。

短期間のプロジェクトを成し遂げるため
にフルタイム開発者が不要な場合もあり
ます。

そのような場合は、パートタイムのコンサルタントとい
うモデルをご利用いただけます。タスクを実施するため
に実際に費やした時間数のみ支払うことが可能です。
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弊社の採用プロセス
ご要件に完璧に合う専門家が御社のお力になれます。10年以上にわたりヨーロッパの人材と協力してきたMobilunityは、独自の企業システム、チー
ムの独特なスキル、労働市場に関する深い知識、あらゆるケースへの創造的なアプローチに基づいたカスタムの採用プロセスを作り出しました。


弊社は常に、文化の違いを考慮し、日本語ができるマネージャーが候補者の日本語レベルをチェックし、クライアントの期待に沿っているかど
うかを確認します。Mobilunityの採用チームは常に、それぞれの募集ポジションに対して独特のプロモーションストラテジーを使用しており、よ
り多くの候補者の興味を引くように努力しております。では、日本クライアントのために日本駐在の人材を見つけた成功事例をご紹介します。

Mobilunity採用チームは次のステップを追って、クライアントの依頼を遂行します：

クライアントのニーズに基づいて、理想的な候補者のプロ
フィールを分析します。01
候補者と面接を行い、クライアントのご要件に最も適した候補
者のプロフィールをクライアントに紹介します。02
クライアントと候補者との面談を行います。03
オファー段階にたどり着く場合、最適な候補者の
連絡先をクライアントに引き渡します。04
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事例
＃1

「受賞歴のあるオンライン音楽サービス」

クライアントは東京を拠点とする企業で、アナログレコー
ドのユニークなプラットフォームを提供します。このプ
ラットフォームは、ミュージシャンがオンデマンドでレ
コードをファンのために直接製造する、独立したマーケッ
トプレイスのように機能します。

アナログレコードサービス
プロダクト:

テクノロジー：

期間:

2020年2月以降~現在



クライアントのニーズ：

日本のクライアントとの協力は、2020年に同社がMobilunityに目を向け、ウクライナの人材で社内チームを拡大す
る予定で始まりました。その結果、弊社が提供した専用チームは、1年半で1人から5人までと拡大してきました。




2022年5月、もう1人のチームメンバーを雇うことを決定し、今回は日本駐在の専門家が必要でした。採用チーム
は2年以上の経験を持つUXデザイナーの募集を開始しました。


チャレンジ：

クライアントは、オフィスで働ける専門家を探していました。現場のすべての作業プロセスに関与する人物を
獲得することは、チームにとって非常に重要でした。

Our solutions:

Our recruitment team has an eye for unique talents. During the two month 
timeframe we found 145 potential candidates, received 13 CV’s, interviewed 6 
candidates and showed 4 candidates to the client.
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この課題に対処するために、東京からの候補者とリロケーションが可能な候補者に焦点を当てま
した。その結果、弊社の採用チームは、クライアントのために個人的な面でも、技術的な面でも
探していたUXデザイナーを見付け出しました。

Mobilunityの解決策：

弊社の採用チームは、ユニークな才能を見る目があります。2か月の間に、145人の潜在的な候補
者を見つけ、その中、クライアントの要件に最も適した13人から履歴書を受け取り、その候補者
と面接を行い、6人の候補者をクライアントに紹介しました。





Our solutions:

Our recruitment team has an eye for unique talents. During the two month 
timeframe we found 145 potential candidates, received 13 CV’s, interviewed 6 
candidates and showed 4 candidates to the client.
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事例＃2
最先端の制作会社

クライアントは、最先端の技術を使用して顧客のために短
期（2〜3か月）および長期（1年以上）のプロジェクトを
行っている日本のデジタルエージェンシーです。 協力の開
始以来、Mobilunityはフロントエンドとバックエンド開発
者が参加した専用チームを構築しました。

デジタルデザインサービスのアウ
トソーシング

プロダクト:

テクノロジー：

期間：
2021年12月~現在



クライアントのニーズ：

2022年春、クライアントは、完全にリモートで作業できる、Ruby on Rails の専門知識を持つ日本駐在のサーバー
サイドアプリケーションエンジニアを探し始めました。

チャレンジ：

クライアントは、ジュニアエンジニアを見つけることを弊社に依頼しましたが、その過程で、サーバーサイド
アプリケーションエンジニアの役割には、ミドルエンジニアのほうがより適切であり、Ruby on Rails の経験が
必須であることが判明されました。

Our solutions:

Our recruitment team has an eye for unique talents. During the two month 
timeframe we found 145 potential candidates, received 13 CV’s, interviewed 6 
candidates and showed 4 candidates to the client.
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Novikova Yevheniia、

ビジネス開発マネージャ

「日本のクライアントとの長年にわたって協力してきた結果、日本市場がだんだん変化していることがわかりました。伝統的
な企業の隣には、ユニークなプロダクト、大きな野心、成功するための並外れた精神がある現代的なビジネスがますます生ま
れています。幸いなことに、弊社の採用チームは優秀なスペシャリストを見る目があります。」

Mobilunityの解決策：

Mobilunityの採用チームは、クライアントの理想的な候補者についてすばやく把握して、ハード スキルに焦点を
当てました。5月18日から7月18日までの期間に、弊社の採用チームは209人の候補者を見つけ、その中、クライ
アントのご期待に最も合う27人から履歴書を受け取り、面接し、クライアントに紹介しました。



短期で必要なレベルの専門知識を備えた技術資格のあるスペシャリストを見つけ、クライアントから効果的な反
応とプロフェッショナルな態度を高く評価されました。

Our solutions:

Our recruitment team has an eye for unique talents. During the two month 
timeframe we found 145 potential candidates, received 13 CV’s, interviewed 6 
candidates and showed 4 candidates to the client.
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日本またはヨーロッパでの採用にご興味がある場合は、ビジネス開発チームの電子
メールまでお気軽にお問い合わせください：jp.region@mobilunity.com
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お問い合わせ


